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Sitketin amacy ile ilgili olarak marka ihtira berati, ustalik (know-how) ve diger smai

miltkiyet haklan iktisap etmek devir ve ferag etmek bunlar izerinde lisans anlagmalan

yapmak. Sirket faaliyet konularna giren igleri yapan hakiki ve htkmi sahislarla Sennaye

Piyasasi Kanunu'non 6rtaldt kazang aktarmpa iliskin hikémleri sakli kalmak koguluyla,

ortak girisimlerde bulunabilir, meveut ticar igletmelere istirak edebilir ve onlanmn paylarm:

ve tahvillerini ve diger menkul kiymetleri aracilik yapmamak kaydiyla alabilir satabilir.

Gida

a. Her tirli ;ida maddelerini almak, satmak, gida maddelerini pakellemek igin tesisler

kurmak, iletmek, kiralamak, kiraya vermek.

b. Insanlarin beslenmesinde dnemli bir etkinligi olan ve gida sektdrtine konu tegkil eden her

nevi sicak, soguk, dondurulmus, kurutulmug ve konsantresi yapiinug besin maddelerinin

pazarlanmasi konusunda toptan ve perakende satig yapmak amaci ile gerekli olan satiy

magazalarini agmak ve igletmek

Hediyelik Eyya Oyuncak ve Bujiteri

a. Metal, ahgap, cam, seramik, porselen, tag, mum, plastik, kagit, polyester, bez ve deriden

mamul olmak #zere her tirlil turistik ve hedivelik egya imalati, ahm satmn, ithalatr ve

ihracatim vapmak.

b. Her torltt promosyon tronleri toptan ve perakende alm satimy, ithalat ve ihracatim

yapmak.

¢. Her tirhii oyuncaklar, bilgisayarl: oyun makinalannm almm, satum, pazarlamasi, ithali,

ihrac1 ve dahili ticaretini yapmak.

d. Her turlu elektronik ve mekanik oyuncak imal etmek bu amagla fabrikalar ve tesisler

kurmak.

e. Her tirlit el ve makine ile yapilmig metal, ahgap, plastik, kauguk, kiymetsiz tim

taglardan, kolve, kiipe, bileklik, yizok, halhal, kemer v.s. tekilann almum, satumni,

ithalatin, thracatmi ve liretimini yapimak.

f. Sirket titm boncuk, sisleme, nazarik, bijuteri tirinlerinin her tarli fason iggiligini,
latiu, toptan ahm yapmak.

g. Her torlit sanatsal trfinleri ve aksesuarlann tasarmm, imalaty, ihracat ve ithalatim

yapmak.

h. Her tirlii eski ve antika egyalar, el sanatlan eserleri, heykeller, tablolar, hat sanati ile

ilgili yapitlar, el yazmas: eserlerin miizayedesi, dekorasyonu alm ve satimem yapmak.

i. Fiberglas, ahsap, cam, metal malzemeleri ve ber tiirld dogial taglar, dskiun malzemesi

kullanarak heykeltiraglik igleri yapmak.

{ngaat

a. Her tirlit ingaat tashhot igleri; fesis, fabrika, komut, igveri, ticarethane ingeatlanm

yapmak, satmak, kendi hesabina arazi ve arsalar almak bunlar tizerinde veya bagkalanna ait

arsa ve araziler tzerinde kat kargilifs binalar yapmak.

b. Yurt iginde ve yurt disinda her timlit resmmi ve ozel sektore ait ingaat taghhtt ve montaj

igleri yapmak ve miistakil konut, is hanlan, fabrikalar, yollar, baraj ve géletler, park ve

bahge diizenlemeleri ve turistik tesisler, tatil koyleri ina etmek ve kiraya vermek,

c. Sermaye Piyasas: Kanuno'nun 6rtiilit kazang aktanmina iliskin hikimleri sakl kalmak

koguluyla, Tarkiye smurlan iginde veya yabanci ilkelerde, resmi ve 6zel kurum ve

kuruluglan tarafindan kapah zarf, agik arttinna, eksiltime, teklif alma ve pazarlik usuld ile

ihaleye gikarilacak her turlh kigdk ve buvik yapilann her tigli ingaat iglerini anahtar

teslimi taahhit etmek,

d. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 6rtidlit kazang aktarmuna iliskin hiktmleri sakh kalmak

koguhuyla, Torkive Cumburiveti devieti bakanliklarmun ve bakanlklara bagll resmi

kundugtarm, kamu iktisadi tesebbiisleri, iktisadi devlet teyekkillleri, kamu iktisadi

kuroluglar,, kamu buteli daireler, mahalli idareler, belediveler, vapr kooperatifieri, 6zel

sektor kuruluslan tarafindzm yust iginde ve yurt digmnda ihaleye ¢ikanlan ingaat, elektrik,

tesisat, yol, su, kanalizasyon, dogalgaz, altyap, tistyaps, dekorasyon, restorasyon iglerinin

yeniden veya onarmm ihalelerine katlmak, teklif vermek, ihale yirkette kalusa ihale

sbzlesmesi gerefii igi yapmak ve teslim etmek.

e. Prefabrike ingaat ve meskenler yapmak, yaptrmak ve bunlan satmak, kiraya vermek.

£ Her tarli havuz ingaati ve aritma iglemleri yapmak.

9. Her tilrlii dekorasyon igleri, tamirat ve boya isleri yapmak.

h. Her tiirlti mimarlik hizmetleri vermek, gehir ve imar planlan hazirlamak, uygulamalanm

yapmak.

i. Her tiirlt miihendislik hizmetleri vermek, proje ve uygulamalanim yapmak.

. Dekorasyonla ilgili spor salonlanimn saha gizimi, boya, parke ve cam cila, duvar kagidi,

halifleks, asma tavan-kartoupiyer, fayans-kalebodur, su ve elektrik tesisatt, cats tadilat igleri

vapmak.

k. Her tirlit bina, biro, tesis ve yapilar ile peyzaj niimarisi ve gevre dizenlemesi alanmda

mimarlik, mithendislik, teknik misavirlik hizmetleri olarak plan, proje, teknik hesaplar,

danismantik, etdd, arastuma, tasanm, fizibiliteler yapmak, bununla ilgili hizmet gruplan

olugturmak ve igletmek.

1. Durum (halihazrr), kadastro, yeralt1 maden ocaklart, deniz dibi, Ttinel ve baraj, yol, su,

kanalizasyon, boru hatt1 gibi serit haritalanin yapmak, Parselasyon planlarmi yapmak.

. Islah-imar planlanuun yapum ve uygulama iglemlerinin yapmak,

n. Konusuyla ilgili her ttirta dengeleme, hesaplama, vaznn ve gizim iglerinin yapmak.

0. Her tiirltt konut, fabrika, at6lye ve benzeri binalara gat1 izolasyonu, dig cephe izolasyonu

yapmak, Is1 yalitunh, giydirmeli dig cephe kaplama igleri yapmak,

p. Her tiyrlit binalann ts1 ve su yalittm malzemelerinin imalaty, ithalat ve ihracatim yapmak

Plastik ve Kaucuk

a. Plastik hammaddeleri altm satmnim yapmak.

b. Toz, granil veya levha plastikten: spisal tel, mamul tabak, ¢atal, kasik, bardak, ayran ve

yogurt kaplari, su kaplan, gida maddesi ve megrubat kaplan, gige, kapak ve benzeri plastik

kaplarn, legen, kova, bidon gibi plastik eyyalarmin imalatin, ithalati, ihracatm: yapmak.

c. Her tirli plastik ambalaj tirtnlerinin ham, manwl, vars mamul maddelerinin imali, satis1,

pazarlamast, ithalati ve thracatint vapmak.

d. Her titrlit hurda plastik atiklanmn toplanarak grani] hale déntgtirmek.

A. Sirket, ayrica konusu ie ilgili olarak:

a) Sermaye Pivasast Mevzuatna uygun olmak kosuluvla, herhangi bir mal, irlln veva

hizmetin satm ahnmas: veya saglmas: igin her torlil sézlesme veya anlagma yapabilir. Yine

bu kabil mallar iizerinde smai ve ticari haklan devralip, devredebilir ve bunlar iizerinde

aln, satmm, rehin veya ipotek tesisi dahil fakat bunlarla smurh olmamak Uzere her ik

tasarrufi muameleler yapabilir. Leh ve alevhinde her yesit avny, irtifak, kira, guf*a, silkna,

gayrimenku! mukellefiveti, ipotek ve sair haklani iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir.

b) Galigma konusuna giren iglerle ilgili kurulug ve girketlere ortak olabilir, yabanci gergek

ve tilzel kigilerle joint-venture anl lar yapabilir, yurt igi ve yurt dist fimmalarla lisans,

patent, marka, know-how anlasmalar vapabilir, ihtira berati, model, resim gibi smai
mislkivet haklarmu iktisap edebilir, gereginde bunlarr $irket adma tescil edebilir. Lisans
teknik bilgi, imtiyaz pestemaliye gibi gayri maddi haklar: iktisap edebilir. Bu kabil smai
molkiyet haklan ile flgili olarak, vatm hizmetleri ve faalivetleri nitelifinde olmamak
kaydiyla, yerli yahut yabanci, gergek veya tizel kisilerle sozlegmeler yapabilir, bunlan
devredebilir, devren iktisap edebilir, kiralayabilir, kirava verebilir, ticreti mukabil dglinci
saluslarn istifadesine tahsis edebilir,

¢) Amag ve konusu ile ilgili yabanei firma ve kuruluglann acentelik ve komisyonculuklarm
yapabilir. d) Sermaye Piyasas: Mevzuatina uygun olmak kosuluyla, amag ve Konusu ile
ilgili her tirlii ticari faaliyetle bulunabilir ve bunlarla ilgili olarak, ipotek ve rehin dahil
olmak tizere her tirlit garantileri verebilir.

¢) Etid, proje, mthendislik, migavirlik hizmetler ile ilgili teknik hizmetler vapabilir,
bunlan yaptirabilir.

f) Her turlit tegvik belgesi alabilir, tegvikli yatrmlar yapabilir, marka tescili yaptirabilir,
tescitli markalari satin alabilir, bunlan satabilir.

g) Mamullerin tiretilip depol korunmast, . tanttilip pazarl igin
gerekli depo ve tesislerin komple donammiarint temin edebilir ve gerekli mamul madde,
van mamul madde ve ham maddelerin, toplanmas, nakli ve satigi igin tesisler kurabilir,
makine ve techizatlann dahili tcaretini ithalat ve thracatim yapabiliz, faaliyetteki tesisleri
satm alabilir, satabilir veya kiraya verebilir,

h) Amacinn gergeklesmesi igin gerekli her tilrlt ambalaj malzemesi abip satabilir ve sureti
umumiyede ambalajlama igleri ile igtigal edebilir, paketleme, ambalajlama, yikleme,
kaldirma, bogaltma ve istifleme makinalan ile seri imalat yapabilen endstri makinalan ile
bunlarin yan sanayi mamullerinin ve yedek aksamlanmm, elekiro ve elektromekanik
makinalar ile yedek pargalanmin satimesi kiralanmas: kiraya verilmesi ithal ve ihrag
edilmesini gergeklestirebitir,

i) Sermaye Pivasasi Mevzuatina uygun olmnak koguluyla, igleri i¢in i¢ ve dig piyasadan
uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir emval ve kefalet kredileri, emtia ve
akreditif, yatrim kredileri, agik krediler, paylar ve tahviller Gzerine avans kredileri, girket
(izerine avans kredilesi ve benzeri krediler temin edebilir. Bu amagla veva iglerinin geregi
olarak kendisi ve bagkalar lehine her tting gahsi nakdi ve ayni teminat verebilir ve alabilir.
i) Sermaye Pivasasi Mevzuatma uygus olmak kosuluyla, menkul ve gayrimenkulleri ile
ilgili mevzuata uygun her ttirli) tasarrufta bulunabilir. Yatmim hizmet ve faaliyeti niteliginde
olmamak kaydiyla, her ttrlis menkul ve gayrimenkuld alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya
verehilir, Gayrimenkullerinde tevhit, ifraz, yol terklerini yapabilir, rehin ve ipotek dahil
olmak dzere gayrimenkuller {izerinde leh ve aleyhine her ¢esit ayni hak, irtifak hakk: kira,
suf’a gibi haklan iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir. Sahibi oldugn menkul ve
gayrimenkulleri ortags oldugu, hissedan bulundugu igtirak ve bagh ortaklarina ayni sermaye
olarak koyabilir, satabilir. Sirket, Sahibi oldugu menkul ve gayrimenkulleri girket leh ve
aleyhi ile ortagi ve hissedan bulundugu istirak ve bagh orlakliklar leh ve aleyhi ile 3.
sahistarm lehine, 3. saluslanm borglan igin, ortaf ve hissedary bulundugy igtirak ve bagh
ortakliklar igin ipotek ve rehin verebilir, verdigi ipotekleri fekedebilir, ipotek rehin ve borg;
alabilir, satis yoluyla temlik edebilir. Sahibi oldugu menkul ve gayrimenkulleri sirket leh ve
aleyhi ile ortag1 ve hissedan buhmduu istirak ve bagh ortakbikiar leh ve aleyhi ile 3.
sahuslarm Jehine banka ve finansal kuruluglardan alacaklarm nakdi ve gayri nakdi krediler |
igin gayrimenkul ipotedi, rehin ve her tirld kefalet verchilir, leh ve aleyhe girigtifi mali
taahhitlere karsilik ipotek ve rehin dahil olmak fizere her tirld kefalet alabilir. Biitan bu
cimielerden olmak iizere menkul ve gayrimenkulleri ile ilgili her tirlt tasarrufta
bulunabilir. k) Sermaye Piyasast Mevzuatma uygun olmak koguluyla, sermaye ve
yonetimine, iytirak eftigi sirketlere teminath ve teminatsiz, borg: verebilir, bunlarla ilgili,
her gesit gayrimenkulleri rehin edebilir, kefalet verebilir, bu suretle giristigi kefaletler
kargiliginda alacaklanm: takviye amactyla kefalet, rehin ve ipotek alabilir.

1) Istigal konulanyla ilgili mali, ticari, sinai, idari tasarraf ve faalivetierde bulunabilir.

m) Sermaye Piyasas: Kanunu’nun ortilit kazang aktanmuna iligkin hitktmleri sakh kalmak
koguluyla, vetkili mercilerden izin almak kavdiyla, meveut ve ileride kurulacak yerli ve
vabanc1 gergek ve tizel kisilerle iy birligi yapabilir; bunlarla veni sirketler kurabilir ve
legebbislere girigebilir, verli ve yabancr sirket ve isletmelere tamamen veya kismen devir
alabilir, bu girket veya isletmelerin sermayelerine istirak edebilir, pay senedi ve ortaklik
paylarim alabilir veya devredebilir, bunlann temsileiligini vapabilir,

n) Sermaye Piyasas: Kanunu'tun ortiild kazang aktanmma iliskin hitkimleri sakli kalmak
koguluyla, Tirkivede ve yurt diginda bulunan firmalarm momessillik temsileilik
distribiitsrlik baviliklerini alabilir, subelerini agabilir ve bunlann imalat, alim, satimu,
dagiitumy, ithalat: ve ihracatmi yapabilir,

o) Her tirld nakil vastalan, tr, kamyon, kamyonet, binek olomobilled yikleyici,
tagiyicrlan alabilir, satabilir, kiralayip, kiraya verebilir ve bayilikler kurabilir, bu araglarla
ticari emtianin yurt igi ve uluslararas: tagimacilifmn yapabilir.

p) Yurt dgmda arag, gereg, malzeme ve yatnm alam kiralayabilir, isletebilir, kiraya
verebilir, mutemet olarak her tirltt ithalati yapabilir. Lizumlu her tirld hammaddeleri,
mamut! ve yan mamulleri, makine ve teghizat ve vedek parcalan imal ve ithal edebilir,
satun alabilir veya kiralayabilir.

1) Sermaye Piyasas: Kanunu'nun 6rtitlh kazang aktanmima iligkin hikitmleri saki: kalmak
kosuluyla, yurt dig1 ve yurt igi kuruluslarla mistereken her tiirlt ihalelere katilabilir, uzun
vadeli kiralamalarla vatmmlar yapabilir, yap-iglet-devret modeli ile yatinmlars yapabilir,
leasing sirketi kurabilir, ortak olabilir veya bu yolla yahnm vapabilir.

s) Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili difer mevzuata uymak kaydiyla her tirlo sermaye
plyasas1 aracy ihrag edebilir.

1) Sermaye Pivasast Mevzuatma uygun olarak hareket edilmesi ve gerekli 4zel durum
agiklamalarmin yapiimast kaydiyla, mevzuatn ongordigi sekil ve smurlar iginde,

Sirketin kendi paylarini iktisap edebilir ve gercktiginde elden gikarabilir.

1IT) Yukanda gosterilen konulardan bagka ileride girket igin faydali ve Hizumlu goralecek
bagka islere girigilmek istendifi takdirde, yonetim kurulinun karan ile girket bu igleri
vapabilecektir. Bunun igin esas sozlesme degigikliginin gerckmesi halinde, Ticaret
Bakanh@r'ndan ve Sermaye Piyasast Kurulundan gerekli izin almmak suretiyle esas
sozlesme degistirilecektir. isbu madde kapsamnda Sirket tarafindan gergellestirilen i,
iglem ve faaliyetler bakinindan yatrmeilann yatnm kararlarm etkileyebilecek nitetikieki |
islemlerde Semnaye Piyasas: mevzuati uyanmca yatmmcilann aydmlatilmasim terinen |
Sermave Piyasas1 Kurulunun kamunun aydmtatiimasma iligkin diizenlemeleri uyarnca
yapilmast zorunln agiklemalar yapihr, Aynca stz konusu i5, islem ve faaliyetler
bakimundan Sermaye Piyasast Kammu'mm ortiild kazang aktanmma iligkin diizenlemeleri
sakhidir. Sirketin kendi adma ve 3. kigiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakka tesis etmesi hususlarnda Sermaye Pivasasi Mevzuati ergevesinde

halail
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belirlenen esaslara uyulur. Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmas: halinde Ticaret
Bakanh1 ile Semmaye Pivasas: Kurulu'ndan gerekli izinlerin ahnmas1 gerekmektedir,

Siire
Madde 5: Sirketin stiresi, kurnlugundan itibaren smrsizdir.

Sermaye ve Paylarm Tird

Madde 6: Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hikimlerine gore kayith sermave sistemini
kabul etmig ve Sermaye Piyasasi Kvrulw'nun tarih 13.04.2023 ve 23/478 sayih izni ile
kayith sermaye sistemine geemigtir. Sirketin kavith sermave tavam 500.000.000-TL
(Begytzmilyon Titk Lirast) olup, her biri 1 Tirk Liras itibari degerde 500.000.000 adet
pava bolonmisgtir. Sermaye Pivasas: Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavam izni,
2023-2027 (2027 yil sonuna kadar) villar: (5 yil) igin gegerlidir. 2027 yili sonunda izin
verilen kayith senmaye tavanna ulasilamams olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutan igin, Sermaye Pivasas: Kurulu'ndan izin almak suretiyle, genel kuruidan 5 yih
gecmemek Uzere yeni bir sime igin yetki aluunast zorunludur. $6z konusu yetkinin
almmamast durumunda vonetim kurulu karanyla sermaye artwmun yapilamaz. $irketin
gikanluug sermayesi 100.000.000-TL (Yiizmilyon Tirk lirast) olup bu sermayenin tamami
muvazaadan ari olarak odenmistir. Bu sermaye beheri 1 TL (Bir Turk liras1) nominal
degerde 100.000.000 adet paya aynlmgtr. Isba sermavenin (10.000.000) TL (ommnilyon
Tirk Lirasifhk kismuna tekabil eden 10.000.000 (onmilyon) adet payi A grubu,
10.000.000-TL {ommilyon Tirk LirastYlik kismma tekabiil eden 10.000.000 (onmilyon)
adet pay1 B grubu ve 80.000.000 TL (seksenmilyonTL Yk kusmma tekabti eden 80.000.000
(seksenmilvon) adet pay: (C) grubuma ayrilnug olup, (A) ve (B) grubu paylar nama, (C)
grubu pavlar hamiline yazihdic. A Grubu Paysahipleri, Sirketin toplam sermayesinin
%I0'una, B Grubu Paysahipleri, Sirkelin toplam sermayesinin %10'una ve C Grubu
Hissedarlar Sirket'in toplam sermeyesinin %80'me sahip olacaktr. Cikanlan paylar
tamamen satilarak bedelleri sdemnedikge veya satifamayan paylar iptal edilmedikge veni
pay ¢ikanlamaz. Bedelsiz sermaye arunmlannda gikanlan bedelsiz paylar, grup aynmi
yapilinaksizin, artrm tarihindeki meveut paylara dafiitihir. Sermaye artmmiannda artinlan
sermayevi temsil etmek (zere, (A) grubu pay oramnda (A) grubu pay, (B) grubu paylar
oraninda (B) grubu (C) grubn payvlar oramnda {C) grubu pay ihrag edilir. A Grabu ve B
Grubu paylann imtiyazi meveut olup, C Grubu paylann imtiyaz1 yoktur. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilegtirme esaslan gergevesinde kayden izlenir, Yonetim kuruly, Sermaye
Piyasast Kanumu hikiimlerine uygun ofarak gerekli gordigil zamanlarda, kayrth seomaye
tavanina kadar veni pay ihrag ederek gikanlmug sermayeyi arttinaya ve pay sahiplerinin
veni pay alma hakkmmn smurlandimimas: ile sermaye piyasasi mevzuatt hidctiumleri dahitinde
primli veya nominal degerinin tzerinde veva altnda pay gikanimas konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkuu kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasmda eyitsizlige
yol agacak sekilde kullantlamaz. §irket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kamunu ve
Sermaye Piyasast mevzuah hikamlen gergevesinde arhinlabilir veva azalulabilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kavdilestinne esaslan gergevesinde kayden izlenir.

Paylar ve Devirleri

Madde 7: Borsada islem gorecek paylarm devrine kisitlama getirilemez.

C Grobu pavlann devrine yonelik bir kisitlama meveut olmayip, paylar Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati hiktunlerine uvgun olmak kaydiyla serbesige
devredilebilecektir. Sirket'in kendi paylanm geri almasi sdz komusu olursa Sermaye
Piyasas1 Mevzuat ve ilgili mevduata nygun olarak hareket edilir ve gerekli tizel durum
agiklamalan yapihir. A ve B grubu imtiyazl pay sahipleri, oy hakk: veya paylarm devri ile
ilgili igbu ana sozlesmeye aykin bagka higbir sbzlesme, diizenleme veya anlagmava
giremezler. A ve B grubu imtiyazli pay sahiplerinden herhangi birisinin Sirket'te sahip
olduklan imtiyazli paylar izermde, diger imtiyazl pay grubunun dnceden yazihi onay:
olmadan; rehin veva sair herhangi bir takyidat tesis edemezler.

Yonetim Kurulu ve Siiresi ile Yonetim Kurulu Toplantilar

Mudde 8: Sirket, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermave Piyasast Mevzuati ile isbu esas
sozlesme hilkiimleri uyannca genel kurul tarafindan segilecek alti ya da sekiz kigiden
olugur. A Grubu ve B Grubu paylann yonetim kurulu ityelerinin segiminde aday gosterme
imtiyaz1 vardir. Bu imtivaza gore, Sermave Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim
{tkelerinde belirtilen bagmsiz fiyeler haricindeki Sirket yonetim kurulu Gyeleri, Yonetim
omuly tive sayisinm

(i) 6 olmast halinde bir tanesinin A grubu pay sahipleri tarafindan, bir tanesinin ise B grubu
pay sahiplerinic ¢oguniugu tarafindan,

(i) 8 olmas1 halinde 2 tanesinin A grubu pay sahipler tarafindan, 2 tanesinin isc B grubu
pay sahiplerinin goguniugu tarafindan gosterilecek adaylar arasmdan segilecektir.

Yonetim kurnlu dveleri en gok tig yil igin segilebilirler. Segim stiresi sona eren yonetim
kurulu tyeleri yeniden segilebilirler. Genel kurul izom goriirse, yénetim kurulu dyelerini
her zaman defigtirebilir. Bu gergevede yénetim kuruly Qyeleri, esas stzlesmeyle atanmng
olsalar dahi, gindemde ilgili bir maddenin bulunmas: veva madde bulunmasa bile hakl bir
sebebin varlifi halinde, genel kurul karanyla her zaman gorevden alinabilirler.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagmsiz tiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasast
Kurulu'nun kuramsal yonetime iligkin dizenlemelerine gére tespit edilir,

Yonetim Kurulu Bagkam ve baskanin bulunmadifi toplantilarda vekalet edecek Bagkan
Yardimes: A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi yonetim korulu dyeleri
arasindan segilir. Yonetim kurulunda bir tyeligin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde,
yénetim kurulu, Tork Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda belirtilen sartlan
haiz bir kigiyi gegici olarak seger ve ilk genel kurulun onayma sunar. A Grubu ve B Grubu
pay sahipleri tarmatindan aday gosterilerek secilmis yonetim kuruln yelifinin bogalmast
halinde, bogalan vénetim kuralu fiyeligini hangi imtiyazhi pay grubu aday gostermisse o
imtiyazl: pay grobunun ¢nerdigi aday atanir. Bafumsiz tiyelerle ilgili bir bosalma olmast
halinde Sermaye Piyasas1 Kurulg'nun Kurumsal Yonetim {lkelerine uvgun olarak segim
vapilir. Atanan yeni tye veya Gyeler ilk genel kurnlda pay sahiplerinin onayma sunulur.
Genel Kurulca onaylanan iiye/ttyeler eski iyenin/tlyelerin gorev siiresini tamamlar.

Tiizel kigiler yonetim kuruluna segilebilir. Bir tizel kisi yonetim kurulina tiye segildigi
takdirde, tiizel kigiyle birlikie, tizel kigi adina, tiizel ki tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur, aynea, tescil ve ilanmn vapilag oldugu, sirketin internet
sitesinde agiklanur, Tiizel kigi adina sadece, bu tescil edilmis kigi toplantdara katihp oy
kutlanabilir. Yénetim Kurulu ttyesi olan tizel kisi, kendi adma tescil edilmis bulunan kigiyi
her zaman degistirebilir. Tiizel kigi adma yonetim kurulu toplantilanna katlacak gergek
kiginin deffiymesi halinde, bu husus derhal tescil ve ilan edilir. Yonetim kurulu tarafindan,

Sirket'in  iginde bulunduu durum ve gercksinimlere uwygun olark, goérev ve
soruminluklarmn saghklt bir bigimde yerine getirmesini teminken yonetim kuruln
bilnyesinde Riskin Erken Saptanmas: Komitesi, Denetimden Soromlu Komite, Kurunisal
Yonetim Komitesi, Aday Goslerme Komitesi, Ucret Komitesi ile gerektigi slgude diger
komiteler olugturulur. Ancak vonetim kurulu yapilanmas: geregi ayn bir Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi olustarulamamasi durumunda. Kurumsal Yonetim Komitesi bu
komitelerin gérevlerini yerine getirir. Komitelerin gorev alanlari, gahgma esaslan ve hangi
tivelerden olugacag yonetim kurulu tarafmdan belirlenir ve kamuya agiklanir, Denetimden
Sorumlu Kemite tGyelerinin bagkanlarinm, bagmsiz

diger komitelerin ise t
yonetim kuruln tyeler arasindan segilmesi gerekmekiedir.

Yénetim kurulu biinyesinde olugturulacak komiteler, komitelerin gorev alanlan, galigma
esastant Tirk Ticaret Kammu. Sermaye Piyasasi Kanunu, Sennaye Piyasast Kurulu'mun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili difer mevzuat hitktimlerine gore
belirlenir. Sirket Yonetim Kuruly, hethangi bir zaman dilimi iginde Yonetim Kuralunun
ilyelerinden herhangi birl tarafindan yapilacak gagn iwerine en gep vedi gin iginde
toplanacaktir. Yonetim Kurulu Qyelerine toplantmin yeri ve saati hususunda en az yedi gtin
Snceden bildirimde bulunulacaktr, Toplanti ile ilgili bdyle bir bildirim, toplantula ele
ahnacak hususlan ve bu tiir bir toplantida miizakere edilecek ilgili rapor veya dokiimanlan
makul gekilde detaylandiran bir gindemi igerecektir. Toplanti Sirketin genel merkezinde
veys bagka bir yerde ve Yénetim Kurulinun nuttabakating bagh olarak vapriacakur. Tatil
giinlerinde de foplant yapilabilir. Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katiima hakkina
sahip olanlar bu toplantilara. Tirk Ticaret Kanunumun 1527nci maddesi uyarmca
clektronik ortamda da katlabilir. Sirket, Ticaret $irketlerinde Anonim Sirket Genel
Kumullart Digimda Elektronik Ortamda Yapiacak Kurullar Hakkinda Teblig hiktimleri
uyarmea hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katidmalanna ve oy
vermelerine imkan tamyacak Elektronik Toplantt Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmug  sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda girket
sbzlesmesinin bu hitkmit uyarmea kurulmug olan sistem tzerinden veya destek hizmeti
alnacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklamm Teblig
hitkiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglamir. Tark Ticaret Kanunu'num
390'me1 maddesi uyarmea, yonetim kuruln kararlan, yonetin kurulu iyelerinden birinin
yazih olarak yaptif1 teklifin yonetim kurulunun difer tim iyelerinin imzalan ile
onaylanmast hatinde toplants yapilmaksizin da ahnabilir; ancak bunun igin yonetim kuralu
tyelerinden higbirinin s6z konusu teklifie iligkin olarak fiziksel olarak bir araya gelinmesini
talep etmemis olmas: gerekir. Tirk Ticaret Kannnu'nun 392'nci maddesi uyarmca, her
yonetim kuruln ityesi Sirketin tim iy ve iglemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir
ve inceleme yapabilir. Yénetim kurulu tyelerinin Tirk Ticaret Kanumu madde 392°den
dogan haklan kisulanamaz, kaldimlamaz.

Sirketin Temsil ve Idaresi

Madde 9; Sirket'in temsil ve ilzami A Grubu pay sahiplerinin gdsterdigi yonetim kurulu
tyelerinden herhangi biri ile B grubu pay saliplerinin ¢ofunlugunun gosterdigi Yonetim
Kurule ttvelerinden herhangi birinin girket unvant alima atacaklan milgterck imzalanyla
temsil ve ilzam edilecektir, Sirketin yonetimi ve diganya kars: temsili Yonetim Kurulu'na
aittir. Sirket tarefindan verilecek biitin belgelerin ve yapilacak stzlesmelerin gegerli
olabilmesi igin, bunlann Sirket unvant altna konmug ve Sirketi temsile yetkili kigi veya
kigilerin imzasm tagrmas: gereklidic. Yonetim Kurulunun alacag: karar iizerine, Sirketin
temsil vetkisi migterek imza ile yonetim kurulu tiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla
murahhas yeye veva iginci kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Qyesinin temsil
yetkisini haiz olmas: gartur. Temsile vetkili kigileri ve bunlann temsil sekillerini gosterir
karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devr gegerli olinaz.
Temsil vetkisinin smurlandintmas:, tyiniyet sahibi Ogtinci kisilere karst hitkiim ifade etmez;
ancak, temsil vetkisinin sadece merkezin veva bir gubenin iglerine dzgulendifine veva
birlikte kullamlmasina iligkin tescil ve flan edilen smurlamalar gegerlidit. Tick Ticaret
Kanunu'mun 371, 374. ve 375'inci maddesi hokimled saklidir Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 367 ve 371 maddeleri uyanmea girket temsil velkisinin devrine iligkin i¢
yonerge diizenleyebilir. Temsi! yetkisinin devrine iliskin gikanlacak i¢ yonergenin tescil ve
ilamt zorunludur. Sirket temsil yelkisinin devrine iligkin gikaracaf i yonerge uvarmca
sl vetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir varduncilan atayabilir.

Yinetim Kurulu Uyelerinin Mali Kaklar

Madde 10: Yonetim kuralu tiyelerine ve idar sorumlulugn bulunan yoneticilere iligkin
ticretler genel kurulca kararlaghnbr. Tirk Ticaret Kanunw'nun 394. Maddesi uyarmea
yonetim kurulu {iyelerine, tutani genel kurnlca belirlenmis olmas sartiyla, huzar hakks,
flcret, ikramiye, prim ve/veya yillik kardan pay ddenebilir.. Sermaye Piyasas: Kurulu'nun
kuramsal vénetime iligkin dizenlemeleri kapsaminda segilen bagumsiz yometim kuruln
tiyelerine iliskin ticretler, bagmusizliklanm etkilemeyecek diizeyde olur.

Yénetim Kurulunun Girev Ve Yetkileri

Madde 11: Tirk Ticaret Kanumi'nda saydan yonetim kurulunun devredilemeyecek
yetkiler ile bu esas s6zlesmede minhasiran yonetim kuraluna verilmis olan yetkiler ve her
tirlt akit ve muamelelerin icrass gayrimenkul alim ve satmi, kirava verilmesi ve
kiralanmas:, leh ve alevhinde ipotek ve rehin edilmesi de dahil olmak {wzere bifttn
muzmeleler hakkinda karar almaya yonetim kurulu yetkili kilmnugtir. Yénetim kurulu Tirk
Ticaret Kamuw'mm 375'inci maddesi sakh kalmak kaydiyla, yonetim yetki ve
soramhuluklarmm hepsini veya bir kusmm Tiirk Ticaret Kanvmu'nun 367/1'inci maddesine
uygum bir i¢ yonerge ile bir veya birkag yonetim kurulu tiyesine devredsbilecegi gibi pay
sahibi olan veya olmayan gitnct kigilere birakabilir.

Miidiir Tayini
Madde 12: Yonetim Kurulu, Sirket iglerinin icra sathasna iliskin uygun gortirse kendi
gorev stresini agan sfirelerle dahi genel mudir veya miidirler tayin edebilir.

Genel Kurul
Madde 13: Genel Kurullar, olagan ve olaganistdl toplanarlar. Genel kurul toplantilanmin
tegkili ve icras) hakkmdaki sair hususlarda Tirk Ticaret Kanunw, genel kurul i¢ yonerge
hiktmleri, Sermaye Pivasast Mevzuati hikbmleri ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun
kurumsal yonetim ilkelerine iligkin diizenlemelerine wyulur. Genel kurul toplantilanna gagin
hususunda Sermaye Pivasasy Kanunu Madde 29/1 hilkmil saklidir. Olagan genel kurul
toplantisiin yilda en az bir defa Ttirk Ticaret Kanunu'nun 409. madde hitkmiinde belirlenen
siire iginde vapilmasi zonmludur. Olaganiistii genel karul toplantilan ise Sirket iglerinin
icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapihr, Genel kurul toplantilannda agafidaki esaslar
uygalanir:

(Devam 296.Sayfada)




SAYFA : 296

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

10 MAYIS 2023 SAYT: 10828

(Bagtarati 295.Sayfada)

Davet Sekli:
Genel Kurul toplantilanna iliskin bildirimler, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
Mevzuatt hitkitrleri gergevesinde yaptlir. Genel Kuru! toplant: ilani, mevzoatta Sngérilen
usullerin vam swa, elektronik haberlesme dahil her tirli iletigim vasitast kullaniimak
suretiyle ilan ve toplant: giinleri harig olmak iizere Genel Kurul toplanti tarihinden asgari fig
hafta dnce yapihr. Stz konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuvn Aydinlatma
Platformu ile Sermave Pivasast Knrulunca belirlenen diger yerlerde ve Tirkive Ticaret
Sicili Gazetesinde yaymlanir. Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul toplants ilam ile
birlikte, Sirketin mevzuat gerefi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarm yam sira,
Sermaye Piyasast Kurulw'nun kurumsal yometim dizenlemeleriyle belirfenen hususlar
dikkat gekecek yekilde pay sahiplerine duyurutur.
Toplant: Yeri:
Genel kurullar Sirket'in merkez adresinde veya Yonetim Kurulu karanvia Sirket Merkezin
bulundugn verdeki gubesinin bulundugu bagka bir yerde yapilabilir. Sirket'in genel kurul
toplantilarina katima hakk bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tark Ticaret Kanumu'nun
1527uci maddesi uvannca clektronik ortamda da katlabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin Yonetmelik hitkitmleri uyarmea hak
sahiplerinin  genel kural toplantlarma elektronik ortamda  katimalamma, gonly
agiklamalanna, 6neride bul larma ve ov kull larina imkan tamyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olugturulmus sistemlerden de hizmet
satun alabilit. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarmda esas stzlegmenin bu hikmil
uyannca, kurulmus olan sistem (zerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amilan
Yonetmelik hitkiimlerinde belirtilen haklaruu kullanabilmesi satamr, Genel kurul
toplantilart, s6z hakks olmakstzin menfaat sahipleri ve basin dahil kamuya agik olarak
ditzenlenir. Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini Sermaye Piyasas: Kanunu uyannca
Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak "pay sahipleri cizelgesine” gore hazirlar.
Olagan ve olaganiistt genel kurul toplantisina ¢afn, Yonetim Kurulu veya Turk Ticaret
Kanununda vetkili kilumus olan herhangi bir kig} tarafmdan yapilacak ve toplant: gindemi,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlegme'ye uygun olarak tespit edilecektir.
Yonetim Kurulu Bagkant veya onun yoklugunda Bagkan Yardincis Gene} Kurul'da Bagkan
olarak gorev yapacaktr, Hem Bagkan hem de Baskan Yardmcisimm yokluunda ise soz
konusu toplantida temsil edilen paylann goguniuk oyu ile olmak tzere paydaglar arasudan
segilecektir. Paylar Sirkete karp bolinmez bir bitlinditr. Bir paym birden fazla sahibi
bulundugu takdirde, bunlar Sirkete kargs haklarmm ancak mistereken tayin edecekleri bir
vekil vastasiyla kullansbilirler, Misterck bir vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket
tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebligatlar hepsi hakkinda gegerli olur. Tork Ticaret
Kammu ve Sermaye piyasast mevzustuun vekaleten oy kullanmaya ve snemli nitelikteki
lemlerin mizakeresine iligkin dizentemelerine uyulmak zorundadir. Genel kurula katiima
ve oy kullanma hakk:, Turk Ticaret Kanunu madde 415/4 ve Sermave Piyasast Kanunu
madde 30/1 hikimleri uyannca, pay sahibinin pay sahibi oldufiunu kamtlayan belgeleri
veya paylanm Sirket'e, bir kredi kuruluguna veya bagka bir yere depo edilmesi yartina
baglanamaz. Pay sahibi genel kurul toplantilanna kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan
veya obmayan bir temsilci de yollayabilir. Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi oylanndan
bagka temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oyu kullanmaya yetkilidirler.
Bakanhk Temsilcisi:
Gerek olagan gerekse olagantstt genel kurul toplantlarmda Bakanlk temsilcisinin
bulunmast ve toplant hutanaklanmm ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Bakanhk
temsilcisinin giyabmda yapilacak genel kurul toplantilarinda almacak kararlar ve Bakanik
temsileisinin imzasmni tagimayan toplant: titanaklan gegerli degildir.
Toplant: ve Karar Nisab:
Genel Kurullarda toplant ve karar nisaplan: Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve sennaye piyasast
mevzuatinm ilgili maddelerine tabidir.
Oy Hakk
Genel Kurul toplantilannds, pay sahiplerinin her bir pay igin bir ey hakk: vardir Ancak,
Sirketin genel kurutunda almnias: gereken tiim kararlarla ilgili A Grubu Paylar ve B Grobu
Paylar sahiplerine (5) oy hakka verir.. Bu gekilde Turk Ticaret Kanunu'nda adi veya nitelikli
gogunluk gerektiren genel kurul kararlannda A Grubu paylar ve B Grubu paylar beger (5)
oy hakkina sahip olacaktir.

flanlar

Madde 14: Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu, senmave piyasast mevzuat: ve ilgili
diger mevzuat hitkiimlerine ve belirtilen strelere uvmsak kaydiyla yapihr.

Sermaye Pivasasi Kurulw'nun dozenlenielerine gore yapilacak ¢zel durum agiklamalan ile
Kurulca ongoridecek her tirlt agiklamalar, flgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapihr.

Hesap Donemi
Madde 15: Sirketin hesap y1li, Ocak aymmn 1. gintinden baslar ve Aralik aymun 31, gtinil
sona erer.

Karnn Tespiti ve Dagiam
Madde 16: (a) Sirket kar tespiti ve dafstimi konusunda Ttk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuat hakimlerine uygun hareket eder. Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketge
sdenmesi veya aynlmasi zorunly olan miktarlar ile Sirket tivzel kigilii tarafindan édenmesi
zorunlu vergiler digtiditkten sonra geriye Kalan ve yiltik bilangoda géritlen net donem kan
varsa gegmis vil zararlanmn digiilmesinden sonsa kalan miktar, sirastyla agagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

(b) Genel Kanuni Yedek Akce:

Sermayenin %20'sine ulasincaya kadar, %3'i kanuni yedek akgeye aynlir.

(c) Birinci Kér Payn:

Kalandan, varsa y1! iginde yapilan bafng tutarnm ilavesi ile bulunacek meblag tzerinden,
Sirketin kir dagiim politikast gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasass
mevzuating uygun olarak birinei kér pay1 aynlr.

Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kr payunn, yonetim kurulu @yelerine,
ortaklik galiganlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitil karar verme hakkina
sahiptir.

(@) ikinci Kér payn:

Net dénem kdrmdan, (a), (b) ve (c} bentlerinde belirtilen meblaglar dugtikten sonra kalan
Yasnm, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kér pay: olarak dafimaya veya Tirk
Ticarel Kamumnw'nun 52 V'inci maddesi uyanmea kendi istedi ile ayirdign vedek akee olarak
aymrmaya vetkilidir.

(¢) Genel Kanuni Yedek Akee:
Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagntilmas: kararlagtiritmy olan kismmdan,
sermayenin %5'i oranunda kér pay: digtilditkten sonra bulunan tutarm %10%, Tork Ticaret
Kanunu'non  519'unce maddesinin ikinei fikrast uyannca genel kanuni yedek akgeye
eklenir. Tirk Ticaret Kanunu'na gore ayritmas: gereken yedek akgeler ile esas sdzlegmede
veya kir dagm politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kér payr aynlmadikea; baska
yedsk akge aynlmasma, erlesi vila kir aktanlmasma, yonetim kurulu fiyelerine, ortaklik
alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dafitilmasma karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri igin belirlenen Kar pay: nakden ¢denmedikge bu kisilere krdan pay
dagitilamaz. Kar pay1, dagitm tarihi ilibaryla meveut paylanm timine, bunlann ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate almmaksizin egit olarak dagtihr. Dagitilmasina karar verilen kérm
dagitun gekli ve zamam, yonetim kurulumun bu konudaki teklifi izerine genel kurulca
kararlasunihir. Igbu esas sdzlesme hukimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar
dagitun karar: geri alnamaz.

Kar Pay1 Avans

Madde 17:

Genel kurul, Sermaye Piyasas Kurulu dizenlemeleri gergevesinde pay sahiplerine kir pay1
avanst dagitilmasma karar verebilir. Kér payr avanst tutanma hesaplanmasmda ve
dagitimnda ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur. K&r pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel
kurul karar ile, ilgili hesap donemi ile sunrh olmak tizere, yénetint kuruuna vetki verilmesi
zorunfudur,

Sirket Tarafindan Bagy Yapilmasi

Madde 18:

Sirket tarafindan yapilacak bapiglarm fist siury genel kurul tarafindan belirlenir. Bu suur
asan tutarda bafiy yaplamaz ve yapilan bafiglar dagtilabilic kar matrahmna eklenir,
Sermaye Piyasast Kurulu yapilacak bafiy miktarima ist simr getirme yetkisine sahiptir.
Bagislar, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortolt kazang aktarmm ditzenlemelerine aykimik
tegkil edemez, gerekli ozel durum agiklamalar: vapilic ve yil iginde yapilan bagiglara dair
bilgiler genel kurulda ortaklarm bilgisine sunulur.

Azinbk Haklan

Madde 19:

Sermayenin virmide birini olugturan pay sahiplerinin kendilerine Tiirk Ticaret Kanunu
Madde 411, 420, 439, 486, 531 ve 559'da, Turk Ticaret Kanunu'nun sair maddeleri,
Sermaye Piyasas Kurutu dozenlemeleri ve difier ilgili mevzuat uyarmea tarunan haklan ve
bu haklarm kullaml Kasath yahut engell

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum

Madde 20:

Kurmnsal Yonetim Hkelerinin uygulanmas: balummdan dnemli nitetikte sayilan iglemlerde
ve Sirket'in omemli nitelikteki iliskili taral iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'mun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulammas: zorunlu tutwlan Kurumsal Yonetim Iikelerine uyulur. Zorunlu itkelere
uyulmakstzin vapilan iglemler ve alman yodnetim kurulu Kararlan gegersiz olup esas
stzlegmeye aykin sayihir,

Sermaye Piyasast Araci fhraci

Madde 21:

Sirket, kasa stireli fon ihtiyaglanm karsilayabilmek amactyla Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve
ilgili mevzuat hitkiimleri gerpevesinde yurtiginde ve/veya yurtdiginda verlesik gergek ve |
tizel kigilere satilmak tizere tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki
diger sermaye piyasasi araglanm ihrag edebilir. Ihrag edilecek tahvil, finansman bonosu ve
borglanma arac: niteligindeki diger sermaye pivasas: araglannm limiti hususunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve difer ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Sirketin ilgili mevzuat
hukiimlerine uygun olarak tahvil, fi y bonosu ve borg aract niteligindeki diger
sermaye piyasas: araglannt thrag etmesi bususunda yonetim kurulu yetkilidir,

Rk »n im tie Fi
Agiklanmas

Madde 22:

Sirket'in denetiminde Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzu ile Tirk Ticaret
Kanunu hikiimlerine uyulur,  Sirket'in faaliyet sonuglarun gosterir vallik ve ara dénem
finansal tablo ve raporlann hazidanmasimda Tork Ticaret Kanunu ve sermaye pivasasi
mevzuah hitkitmlerine uyulur. Semmaye Piyasast Kuruluwnca diizenlenmesi ngdriilen
finansal tablo ve raporlar ile bagimsz denetim raporu Tirk Ticaret Kanunw'nun ilgili
hiiktirnleri ve Sermaye Piyasas: Kuruhi'nea belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
agiklanir.

] Tablolar Ve Bagimsiz Denetim Raporlarmm Kamuya

Esas Sozlesme Degisiklikleri

Madde 23:

Isbu esas soziegmede degisiklik yapilmas: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gorasit ve
Ticaret Bakanhiinm iznine baghdir. Sermaye Piyasast Kurulu'ndan uygiun gorils ve
BakanliK'tan izin alindiktan sonra, Titrk Ticaret Kanunu, Semmaye Piyasasi Kanunu ve esas
soziesmede belirtiten hikumler gergevesinde davet edilecek genel kurulda Tork Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hokimleri ile isbu esas sozlesmede
belirtilen hitkitmler gergevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir.

Esas stzlesmenin degistiriimesine iliskin genel kurul karan, yénetim kurufu tarafindan,
Sirket merkezinin ve yubelerinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil ettirilir, ayrica ilana
bagli hususlar ilan ettirilir, tescil ve itan edilen karar $irketin internet sitesine konulur. Esas
sozlesme degigiklikleri tigtineil kigilere kargs tescilden sonra hitkiim ifade eder.

Kanuni Hiikiimler

Madde 24:

Esas stzlesmede hikiim bulunmayan hususlar hakknda Tick Ticaret Kanvmu, Sennaye
Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat hitkimieri uygulanr.

Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi
Madde 25:
Sirket'in fesih veya infisalu halinde tasfiyesi Tirk Ticaret Kenunu httkitmleri ve Sermaye
Piyasas: Mevzuatt hitkiimleri uyannca ytriittlfr,
(18248859)
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KiSISEL VERILERIN iSLENMESI,

KORUNMASI, SAKLANMASI ve iMHA POLITIKASI

1. GIRIS
1.1.Politikanin Amaci ve Kapsami

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yiiriirliige
girmis olup; isbu “GIPTA OFiS KIRTASIYE VE PROMOSYON UR.iM.SAN.A.S.”, Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“Politika”), “GIPTA OFiS KIRTASIYE’nin kanuna uyumlulugunun
saglanmasini ve Kurum tarafindan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin yikimliltkierin
yerine getirilmesinde uyulacak prensiplerin belirlenmesini amaglamaktadir. Kisisel veriler, basta
kimlik bilgileri olmak iizere, IP, adres, telefon, e-posta adresleri gibi iletisim bilgileri; arag ve plaka
bilgileri; aile durum bilgileri; is unvani, meslek ve igyeri bilgileri; mezuniyet ve mesleki deneyim
bilgilerini ve fotograf, goriintli ve benzeri bilgileri ifade etmektedir.

Politika, kisisel verilerin isleme sartlarini belirlemekte ve kisisel verilerin islenmesinde kurum
tarafindan benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu cercevede Politika, Kurum tarafindan
Kanun kapsamindaki tim kisisel veri isleme faaliyetlerini, Kurumun isledigi tiim kisisel verilerin
sahiplerini ve isledigi tiim kisisel verileri kapsamaktadir.

Kisisel verilerin Kurumla paylasiimasi halinde, Kurum Veri Sorumlusu sifatiyla, kisisel bilgileri
kanunda aciklandig cercevede; elde edebilecek, kaydedebilecek, depolayabilecek, muhafaza
edebilecek, hizmetlerini devam ettirebilmek amaciyla giincelleyebilecek, degistirebilecek, yeniden
diizenleyebilecek, mevzuatin izin verdigi durumlarda ve 6lglide Uglincl kisilere aciklayabilecek,
devredebilecek, aktarabilecek, paylasabilecek, siniflandirabilecek, anonim hale getirebilecek ve
kanunda sayilan diger sekillerde isleyebilecektir.

Kurum nezdinde islenen kisisel verileriniz ile ilgili; kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesi ilkeleri, isbu verilerin isleme amag ve sartlar ile yurt iginde aktarimi, imhas: ve
islenen veriler izerindeki haklariniza dair uygulama ve esaslar asagida sizlere bildirilmektedir.

Kurum, KVKK ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglanmasi ve kisisel verilerinizin Kanuna ve
diger diizenlemelere uygun olarak islenmesi, kullanilmasi, imhasi, aktarimi ve sair hususlarda bu
politikada belirlenen prosedir ve siireclere uygun sekilde davranacaktir.

1.2. Tanimlar

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, ilgili kisinin bilgilendiriimesine dayanan ve ilgili kiginin
o6zgir iradesiyle aciklanan riza.

Acik Veri: Ucretsiz olarak veya hazirlanma maliyetini gegmeyecek sekilde internet Gizerinden
herkesin erigsimine sunulan, Gizerinde herhangi bir fikri miilkiyet hakkr bulunmayan ve herhangi bir
amacla serbestce kullanilabilen, makineler tarafindan okunabilen ve boylelikle diger veriler ve
sistemlerle birlikte ¢alisabilen, anonim hale getirilmis veriyi,

Ahcal Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktanldigi gercek veya tiizel kisi
kategorisi.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higcbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim haric olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumiusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.



irtibat Kisisi: Veri sorumlusu ile ilgili kisi veya Kisisel Verileri Koruma Kurumu arasindaki
iletisimin saglanmasindan sorumlu kisidir. Veri sorumlusu eger Tirkiye’'de yerlesik olan bir tiizel kisi
ise, bir irtibat kisisi atamak ve Veri Sorumlulan Siciline kayit sirasinda atadigi bu irtibat kisisine ait
bilgileri VERBIS'e islemek zorundadir.

Kanun: 24.03.2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Karartma: Kisisel verilerin butiniiniin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek sekilde ustlerinin gizilmesi, boyanmasi ve buzlanmasi gibi islemlerdir.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kimliksizlestirme: Kisisel verilerin; kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiyle
iliskilendirilememesi igin teknik ve idari tedbirlerin alinmasi sartiyla ve farkh bir ortamda muhafaza
edilen diger verilerle bir araya getirilmeksizin ilgili kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde islenmesi.

Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is siireglerine bagh olarak gergeklestirmekte
olduklan kisisel verileri isgleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri kategorisi, aktarilan
alicr grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklan ve kisisel verilerin islendikleri
amaglar icin gerekli olan azami siireyi, yabanci Glkelere aktarimi 6ngorilen kigisel verileri ve veri
guvenligine iligkin ahinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar envanter.

Kisisel Veri Sahibi/ligili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi,
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi,

Kisisel verilerin imha edilmesi: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirli islem.

Kisisel verilerin silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz héle getirilmesi islemini,

Kisisel verilerin yok edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erigilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi igslemini,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Maskeleme: Kisisel verilerin belli alanlarinin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek sekilde silinmesi, Gistlerinin ¢izilmesi, boyanmasi ve yildizlanmasi gibi islemler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disuincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saghgi, cinsel hayati,
ceza mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli
kisisel veridir.

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kigisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden arahklarla
resen gercgeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanhg tarafindan tutulan veri sorumlulan sicili
(VERBIS).

Ugiincii Kisi: Kurumumuzun yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem giivenligini
saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek iizere bu kisilerle
iliskili olan {igiincu taraf gercek kisiler (Ornegin hizmet alinan firma ¢ahisan veya yetkilileri, ziyaretgi
vb)



Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tizel kisi.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandiniarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalanni belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi.

Yok Etme: Kisisel verilerin hig kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Zivaretci: Kurumumuzun sahip oldugu fiziksel alanlara cesitli amaglarla girmis olan veya
internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler.

2. SORUMLULUK ve GOREV DAGILIMLARI

Kurumun tiim birimleri ve galisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim c¢alisanlannin egitimi ve farkindaliginin
arttintmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin
onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir olarak erigilmesinin énlenmesi ve kisisel verilerin hukuka
uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tim ortamlarda veri glivenligini
saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak
destek verir. Kisisel verilerin islenmesi, saklama ve imha siireclerinde gérev alanlarin unvanlari,
birimleri ve gérev tanimlarina ait dagilim Tablo 1’de verilmistir.

Unvan / Birim Gorev

isveren / isveren Vekili Caliganlarin politikaya uygun hareket
etmesinden sorumludur.

insan Kaynaklar, Finans / Muhasebe, Satis / | Gérevlerine uygun olarak politikanin
Pazarlama Birimi, Guvenlik Birimi, Hukuk Birimi, | yiiriitGimesinden sorumludur.

Sekretarya / Musteri Temsilcisi, Satin Alma
Birimi

Gercek ve Ozel Hukuk Tiizel Kisilikleri (Avukat, s | Kurumdan aldiklan  kigisel verileri, Gizlilik
Giivenligi Uzmani, isyeri Hekimi, Serbest Mali | sozlesmesinde ve bu politika da belirtilen
Miigavir, Danigman vb.) hususlar ile ilgili kanuna gore islemek, saklamak
ve imha etmekle yukimltddr.

3. KURUMUN VERI iSLEME AMAGLARI, iSLENEN VERILER ve VERI KONUSU KiSi GRUPLARI

3.1. Veri Konusu Kisi Gruplari

Politika kapsamindaki veri sahipleri, kurum tarafindan kigisel verileri islenmekte olan kurum
cahsanlan digindaki tim gergek kisilerdir. Bu gercevede genel olarak veri sahibi kategorileri agagidaki
sekildedir:

Calisan: isyerinde istihdam edilen gergek kisileri ifade eder.

Calisan Aday: is basvurusunda bulunan gergek kisileri ifade eder.

Stajyer/Cirak: Mesleki egitimi ve 6grenimi icin staj yapan gergek kisileri ifade eder.
Aile Uyeleri ve Yakinlari: Cirak/Stajyer Ogrencinin aile ve yakinlarini ifade etmektedir.

Veli / Vasi / Temsilci: Velayet altindaki stajyerleri temsil eden velayet sahibi gergek kisileri
ifade etmektedir.



Etkinlik Katilmaisi: Kurum tarafindan diizenlenen toplanti, etkinliklere katilim saglayan
gercek kisileri ifade etmektedir.

Ziyaretgi: Kurumu ziyarete gelen gergek kisileri ifade etmektedir.

Tedarikgi: Kurumun ihtiyaglar dogrultusunda kuruma hizmet sunan gergek ve tiizel kisilik
adina hareket eden yetkiliyi kisiyi ifade etmektedir.

Tedarik¢i Calisani: Tedarikgi blinyesinde istihdam edilen ve tedarik¢i adina mal veya hizmet
Uireten gercek kisidir.

Kurum Yetkilisi / Temsilcisi: Kurumu temsile yetkili gercek kisileri ifade etmektedir.
Referans Kisi: is basvurusu yapan kisiye referans olan gergek kisiyi ifade eder.

Uctlincii Kisiler: Yukarida yer verilen veri sahibi kategorileri ile kurum g¢ahisanlart harig gergek
kisileri ifade etmektedir.

Veri sahibi kategorileri genel bilgi paylasimi amaciyla belirtilmigtir. Veri sahibinin, bu
kategorilerden herhangi birinin kapsamina girmemesi, Kanun’da belirtildigi sekilde veri sahibi
niteligini ortadan kaldirmamaktadir.

3.2.1. Calisan / Calisan Adayi / Tedarikgi Calisani / Stajyer Acisindan Kisisel Veri isleme Amaglari

Kurum tarafindan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta
yer alan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak asagidaki amaglarla islenebilmektedir:

» Cabsanlar icin is akdi ve 4857 Sayili is Kanunu ve ilgili yonetmeliklerden kaynakli
yikiimliliklerin yerine getirilmesi,

» 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanunu ve ilgili yonetmelikler ilgili

streglerin yiritilmesi,

Ozliik dosyasinin olusturulmasi,

6331 sayih is Saghg ve Givenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikleri gergevesinde is saghgi ve

guivenligi faaliyetierinin ylrutilmesi,

Kanunlarda dngdriilen yan haklar ve menfaat siireglerinin yiiriitiilmesi,

Acil durum planin olusturulmasi ve acil durum ekiplerinin belirlenmesi,

Kisisel verilere yetkisiz kisilerin erigiminin engellenmesi ve gizliligin korunmasi,

is basvuru, degerlendirme ve yerlestirme siirecinin yiritiilmesi,

Oneri, talep, sikdyet ve anket faaliyetlerinin yiriitiilmesi,

Denetim ve disiplin stireglerinin yiritilmesi,

internet ortaminda yapilan yayinlarin diizenlenmesi ve bu yayinlar yoluyla islenen suclarla

miicadele edilmesi hakkinda kanun iliskin yUkiimliliklerin yerine getirilmesi,

> s saghg ve giivenligi egitimi, meslek yeterlilik egitimleri, meslek igi egitimler vb. egitimlere
iliskin kayitlarin yritilmesi igin,

» Kanun belirttigi cercevede, kisisel verilere erisime, islenmesine veya aktariimasina yetkili

¢alisanlarin belirlenmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yurutiilmesi ve hukuki ylikimitliklerin yerine getirilmesi,

isyerinde iiretilen her tiirli tiriin ve hizmetlerin performansimin degerlendirilmesi,

isyerine giris ve cikiglarin takibi ve kontroli, PDKS Personel Devam Takip Siteminde

biyometrik veri ile (parmak izi/el/yliz tanima vs) takibinin yapilmasi,

Fiziksel mekan ve calisanlarin can giivenliginin saglanmasi,

isyeri igerisinde veya disarisinda yapilmasi gerekli gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve yuritiilmesi,

iletisim faaliyetlerinin yiriitiilmesi, insan kaynaklari sureglerinin planlanmasi,

is faaliyetlerinin yiriitiilmesi / denetimi,

Kanun 6. maddesinin 3. fikrasinda yer alan koruyucu hekimlik, tibbi teghis ve tedavi amaciyla

sinirl kalmak kaydi ile is saghgi ve giivenligi faaliyetleri kapsaminda yapilan her turli saghk
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kontroliiniin kayitlarinin tutulmasi, bu sonuglarin degerlendirilmesi ve hukuki yiikimliiligin
yerine getirilmesi amaciyla igyeri hekimi, isveren vekili ve yetkili kamu kurum ve kuruluglariyla
paylasiimasi,

> s slireglerinin iyilestirilimesine ydnelik dnerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,

> s stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin ylritilmesi,

> Organizasyon ve etkinlik yénetimi, Performans degerlendirme siireglerinin ylritilmesi,

» Kartvizit bastirilmasi, Kurumsal mail kimliginin olusturulmasi,

> Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili calisana iletilmesinin saglanmasi,

> lIsyerine ait araclan kullanan calisanlarin givenligi ve isin yuritilmesi icin arag takip
sisteminin kullanilmasi,

» Sozlesme stireclerinin yuraitilmesi, talep ve sikayetlerin takibi,

» Tedarik zinciri yonetimi siireglerinin ylritilmesi,

> s akdinden dogan iicret yiikiimliiligiinin yerine getirilmesi,

> Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

» lcra dosyalarina galisanlarin maag haciz kesintilerine iligkin 6deme yapilmasi,

» Her tiirli mahkeme kararinin yerine getirilmesi,

» Yonetim faaliyetlerinin, temsil ile gérevlendirilme kapsaminda gerceklestirilecek vekaletname
ve imza sirkileri siireglerinin yonetilmesi,

» Servis ve tasima faaliyetlerinin yiritiilmesi,

» Calisan adaylarinin riza vermesi halinde, dzgegmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle
tarafiniza ait verilerin dogrulanmasi, ilgili kisilerle iletisime gegilmesi ve is basvuru formunda
yer alan bilgilerin teyit edilmesi,

» Riza vermeniz halinde, etkinlik yénetimi, egitim, tanitim, pazarlama ve kurumsal iletigim
cahsmalari amaciyla kimlik, fotograf ve goriintiilerinizin islenmesine ve aktariimasina iligkin
siireglerin yiriitilmesi,

> Riza vermeniz halinde, yurt icinde ve disinda seyahat, konaklama, gezi, organizasyon ve
etkinlikler icin gerekli sireglerin yliritiilmesi,

3.2.2 Ziyaretci Acisindan Kisisel Veri isleme Amaglar

> Giris ve gikiglarin tespiti ve kontroli amaciyla,

> lisyerinde gizlilik ve giivenlik uygulamalari nedeniyle kamera goriintiilerinin kaydedilmesi,

» Ziyaretgilerimizin isyeri sinirlar igerisinde isin yuriitimii nedeniyle kargi karsiya kalabilecegi
kazalardan dolay\, (is Saghgi ve Giivenligi Yiikimlilugu)

> Herhangi bir uyusmazhk/haksizhk fiil ve sair durumun ortaya ¢ikmasi halinde ilgili kisinin
tespit edilebilmesi amaciyla,

3.3. Veri Kategori Tanimian

Kimlik: Ad-Soyad, TC Kimlik No, Anne - Baba Adi, Anne Kizlik Soyadi, Dogum Tarihi, Dogum
Yeri, Medeni Hali, Niifus Ciizdan: Seri Sira No, Aile Sira No, Sira No, Cilt No, Niifusa Kayith Oldugu il,
Nifusa Kayith Oldugu ilce, Niifusa Kayith Oldugu Mahalle / K&y, Cinsiyeti, Uyruk, Son Gegerlilik
Tarihini ifade eder.

iletisim: Acik adresi, telefon numarasi, kurumsal veya kisisel e posta adresi, sirket igi iletigim
bilgileri (Dahili No vb.), kayith elektronik posta adresi (kep), (aile tiyeleri ve yakinlari dahil)

Lokasyon: Arag takip sisteminde yer alan konum bilgilerini,

Ozliik Bilgileri: Bordro Bilgileri, Disiplin Sorugturma Bilgisi, ise Girig Bilgileri (ise Giris Tarihi,
Meslek Kodu vb.), Kurum Unvan Bilgisi, Kurum Sicil No Bilgisi, Yaptigi is / Gérev Bilgisi, Ozge¢mis
Bilgileri, Mal Bildirimi Bilgileri, Askerlik Durumu, izin Bilgisi (Ucretli ve Ucretsiz izinleri Tum), Calisma
Saatleri / Vardiya Bilgisi, Yabanci Calisma izin Bilgileri, Muvafakat Bilgisi (Fazla Mesai, Veli veya Vasi



Onayi vb.), Performans Degerlendirme Raporlari, Emeklilik Bilgisi, is Hakkinda Talep, Sikayet ve Oneri
bilgileri,

Hukuki islem ve Uyum Bilgisi: Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglanimizin
ifasi ile kanuni yiikiimltiliiklerimiz ve Kurumun politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel veriler.

Miisteri islem Bilgileri: Fatura Bilgileri, Senet Bilgileri, Cek Bilgileri, Makbuz Bilgileri, Siparis
Bilgisi, Mal / Hizmet Talep Bilgisi, Gigse Dekontlarindaki ve benzeri bilgileri,

Mesleki Deneyim Bilgisi: Diploma Bilgisi, Mesleki Yeterlilik Bilgisi, Gidilen Kurs Bilgisi, Sertifika
Bilgisi, Arag / Operatdr Ehliyet Bilgisi (is Makinasi, Ticari, Hususi Ara¢ Dahil), Transkript Bilgisi (Yiiksek
Ogrenim, Okul ve Stajyer Bilgisi), Bonservis / Hizmet / Calisma Bilgisi ve benzeri bilgileri,

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi: Calisanlarin aile ve yakinlarina ait kisisel veriler.

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi: Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekdnin igerisinde kahs
sirasinda alinan kamera kayitlari ve kimlik vb. belgelere iliskin kisisel veriler.

islem Giivenligi: Kurumumuza ait internet ve bilgisayarlarin kullanimi sirasinda internet Sitesi
Girig Cikis Bilgileri, Sifre ve Parola Bilgileri, IP Adresi Bilgileri ve internet erigim log kayitlari.

Finansal Bilgi: Kurumumuzun kisisel veri sahibi ile kurmusg oldugu hukuki iligkinin tipine gore
yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin iglenen kigisel veriler.

Gorsel ve isitsel Veri Bilgisi: Fotograf, ses ve video kayitlar gibi kayitlar.

Ozel Nitelikli Veri — Saghk Bilgisi: Mevzuat geregi calisanlardan alinmasi zorunluk saghk
durumunu gosterir belge / bilgi.

Ozel Nitelikli Veri — Ceza Mahk{miyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Adli makamlar tarafindan
verilen adli sicil kaydini,

Arag Plaka Bilgisi: Kuruma ziyarete gelenlerin takibi veya calisanlarin araclarinin tespiti amaci
ile aracin plakasinda yer alan bilgi.

3.3.1. Calisan / Calisan Adayi / Tedarikgi Calisani / Stajyer Agisindan islenen Kisisel Veriler

Calisan / Calisan Adayi / Tedarik¢i Caligam / Stajyerlerin kendileri tarafindan, tarafimiza
saglanan kisisel veriler islenebilmektedir. islenen kisisel verileriniz, is bagvuru formunda belirttiginiz
bilgileri, kimlik, iletisim, lokasyon, 6zluk, hukuki islem, fiziksel mekan glvenligi, finans, mesleki
deneyim, gorsel ve isitsel kayitlar, islem giivenligi, 6zel nitelikli veri olan saglik bilgileri, ceza
mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri, biyometrik verileri, referans kisi bilgileri, aile ve yakini verisi, ara¢
plaka bilgileriniz ve benzeri bilgilerinizdir.

3.3.2. Ziyaret¢i Agisindan islenen Kisisel Veriler

Ziyaretci gérsel verisi; kapali devre giivenlik kamerasi goruntileri, ziyaret¢i kimlik bilgileri,
arag bilgileri, gcalistig kurum ve unvani.

4. KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN ILKELER ve SARTLAR

4.1. Kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkeler

Kurum tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 4. maddesinde yer alan kisisel veri isleme
ilkelerine uygun olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kisisel veri isleme faaliyeti agisindan
uyulmasi zorunludur:

Kisisel verilerin hukuka ve diristlik kuraliarina uygun olarak islenmesi; Kurum, Kisisel
verilerinizin islenmesinde kanunlara, ikincil dizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine uygun olarak



hareket eder; kisisel verileri islenme amaci ile sinirl olarak iglemeye ve veri sahiplerinin makul
beklentilerini dikkate almaya &nem verir.

Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi; Kurum tarafindan iglenen kisisel verilerinizin giincel
olup olmadigina, buna iliskin kontrollerin yapiimasina dikkat edilir. Veri sahiplerine bu kapsamda
dogru ve giincel olmayan verilerinin diizeltiimesini veya silinmesini isteme hakki taninir.

Kisisel verilerin belirli, actk ve mesru amaglar igin islenmesi; Kurum, her bir kisisel veri isleme
faaliyetinden once veri isleme amaglarini tespit eder ve bu amaglarin hukuka aykir olmamasina
dikkat eder.

Kisisel verilerin islendigi amagla baglantili, sinirh ve &lgiilii olmasi; Kurum tarafindan veri
isleme faaliyeti toplama amacini gergeklestirme igin gerekli olan kisisel verilerle simirlandiriimakta ve
bu amagla iliskili olmayan kisisel verilerin islenmemesi igin gerekli adimlar atiimaktadir.

Kisisel verilerin mevzuatin ya da isleme amaglarinin gerektirdigi sire kadar saklanmasi;
Kurum tarafindan kisisel veri igleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da mevzuatta
ongorilen sirenin dolmasi ile birlikte kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonimlestirilmektedir.

4.2. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar

Kurum tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinde yer alan kisisel veri igleme
sartlarindan en az birinin varligi halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara iliskin agiklamalar agagida
yer almaktadir:

Kisisel veri sahibinin acik nizasinin olmasi diger veri isleme sartlarinin var olmadig
durumlarda, 3.1. bashk altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Kurum tarafindan veri
sahibinin kisisel verileri, veri sahibinin 6zgiir iradesi ile kisisel veri isleme faaliyetine iligkin yeterli bilgi
sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak sekilde ve sadece o iglemle sinirli olarak onay vermesi
halinde islenebilmektedir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi halinde Kurum tarafindan kisisel
veriler, veri sahibinin agik rizasi olmadan iglenebilecektir. Bu durumda Kurum, ilgili hukuki dizenleme
cercevesinde kisisel verileri isleyecektir.

Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibinin acik rizasinin elde edilememesi ve kisisel veri
islemenin zorunlu olmasi halinde, Kurum tarafindan rizasimi agiklayamayacak durumda olan veya
rnizasina gecerlilik taninamayacak olan veri sahibine ait kisisel veriler, veri sahibinin veya tiglincii bir
kisinin hayati veya beden bitinliginig korumak adina kisisel veri islemenin zorunlu olmasi
durumunda islenecektir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmast durumunda, veri sahibi ile Kurum arasinda kurulan veya hali hazirda imzalanmig olan
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesi gerekli ise kisisel veri isleme faaliyeti
gerceklestirilecektir.

Veri sorumlusu hukuki yikimliligina yerine getirme icin kigisel veri isleme faaliyeti
ylritilmesinin zorunlu olmasi durumunda Kurum, yirirliikteki mevzuat kapsaminda ongérilen
hukuki yukimlaliklerini yerine getirme amaciyla kisisel verileri islemektedir.

Veri sahibinin kisisel verilerini alenilestirmis olmasi, veri sahibi tarafindan herhangi bir sekilde
kamuoyuna aciklanmis, alenilestirilme sonucu herkesin bilgisine agilmis olan kigisel veriler
alenilestirme amaci ile sirh olarak Kurum tarafindan veri sahiplerinin a¢ik rzasi olmasa da
islenebilecektir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi
durumunda, Kurum zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin agik rizast olmaksizin veri sahibinin kigisel
verilerini isleyebilecektir.



Veri sahibinin temel hak ve ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde, Kurum ile veri sahibinin menfaat
dengesinin gozetilmesi sartiyla Kurum tarafindan kisisel veriler islenebilecektir. Bu kapsamda, megru
menfaate dayanarak verilerin islenmesinde Kurum dncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde edecegi
mesru menfaati belirler. Kisisel verilerin igslenmesinin veri sahibinin hak ve dzgiirlikleri Uzerindeki
olasi etkisini degerlendirir ve dengenin bozulmadigi kanaatindeyse isleme faaliyetini gerceklestirir.

4.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar

Kanunun 6. maddesinde ézel nitelikli kisisel veriler, sinirh sayida olacak sekilde belirtilmistir.
Bunlar; kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dusiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglar),
kilk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve
glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Kurum, 6zel nitelikli kisisel verileri Kigisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ilave
tedbirlerin alinmastni saglayarak asagidaki durumlarda isleyebilmektedir:

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, veri sahibinin agik riza
vermesi halinde veya kanunlarda acikca dngériilmesi durumunda islenebilmektedir.

6331 Sayili is Saghg ve Givenligi (ISG) kanunu ( isyeri Hekimligi hizmetleri) kapsaminda
islenen kisisel veriler, ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiritiilmesi, saglhk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve y&netimi
amaciyla, sir saklama yiikimlilGga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
veri sahibinin ac¢ik rizasi aranmaksizin islenebilmektedir.

5. KiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI

Kurum, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenmis olan ilave diizenlemelere uygun olarak; kisisel verilerin aktariimasi sartlarinin bulunmast
durumunda kisisel verileri yurticinde yer alan kurum ve kuruluglara aktarilabilmektedir.

Kisisel verilerin yurtiginde tigtinci kisilere aktarimi, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve
isbu Politikanin 3. Bagh@ altinda agiklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde
ve veri isleme sartlarina iliskin temel ilkelere uymak sartiyla kisisel verileriniz Kurum tarafindan
aktarilabilmektedir.

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlari dahilinde Kurum,
asagidaki tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi gergeklestirebilmektedir.

5.1. Calisan / Calisan Adayi / Tedarikgi Caligani / Stajyer Agisindan Aktarilan Kisisel Veriler

Kanunen Yetkili Kamu Kurum ve Kurulusu

Kapsami: Hukuken kurumdan bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve kuruluslar. (Orn.
Aile, Calisma Sosyal Hizmetler Bakanhgi, SGK)

Aktarim Amaci: isverenin, calisanlara karsi kanunlarda agik¢a 6ngoriilen sorumluluklarini veya
hukuki yiikimliliigun yerine getirmek amaciyla veriler paylagiimaktadir.

Kanunen Yetkili &zel Kurum veya Kisiler

Kapsami: Hukuken kurumdan bilgi ve belge almaya yetkili 6zel hukuk kisileri. (Orn. Avukat, is
Giivenligi Uzmani, isyeri Hekimi, Serbest Mali Misavir)




Aktarim Amacr: Ozellikle 4857 Sayili is Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu ile 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunlarda belirtilen yikiimliliiklerin yerine
getirilmesi amaci ile sinirli olarak verilerin paylagimi

Herkese Acik Veri

Kapsami: Kurumda calisan veya yoéneticilerin etkinlik, organizasyon gibi faaliyetlerde veya
kurumsal reklam igin webde, sosyal medyada, biiltenlerde veya yazih gérsel medyada yayinlanmasi.

Aktartm Amaci: Kurumsal reklam ve pazarlama.

Tedarikgei (Servis, Yemek vb.)

Kapsami: Kurumdan aldigi talimatlar dogrultusunda ve kurum ile arasindaki sézlesmeye
dayanarak kurumun ticari faaliyetlerini siirdiirmesine yonelik hizmet sunan taraflar.

Aktarim Amaci: Tedarikciden dis kaynakli olarak temin edilen hizmetlerin alinmasi ile sinirli
olarak aktarim.

5.2. Ziyaretci Agisindan Aktarilan Kisisel Veriler

Kanunen Yetkili Kamu Kurum ve Kurulusu
Kapsami: Adli Makamlar, Emniyet Birimleri, Hastane ve Saghk Kuruluglar

Aktarim Amaci: Gizlilik, giivenlik, can ve mal givenligi ile is sagh§ ve giivenligi
yukimliliiklerinin yerine getirilmesi amaci ile aktarilmaktadir.

6. KiSISEL VERILER iCiN ALINAN iDARI ve TEKNiK TEDBIRLER
Kisisel veri iceren bilgisayarlan ag giivenligi saglanmaktadir.
Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Calisanlar icin veri givenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik cahsmalari
yapilmaktadir.

Kisisel verilere erismeye yetkili kisiler belirlenmis ve yetki matrisi olugturulmustur.
5651 sayili kanuna uygun bir sekilde uygun erigim loglari dizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmig
ve uygulamaya baglanmistir.

Gerektiginde veri maskeleme onlemi uygulanmaktadir.
Kisisel verilerin aktarildig) kurum ve kuruluslarla gizlilik taahhiUtnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten aynlan calisanlarin kisisel verilere erisim yetkileri
kaldinimaktadir.

Giincel anti-virus sistemleri ve giivenlik duvarlari bulunmaktadir.
imzalanan sézlesmeler veri glivenligi hikiimleri icermektedir.

Kagit yoluyla aktanlan kisisel veriler igin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda génderilmektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.
Kisisel veri giivenligi sorunlan hizh bir sekilde raporlanmaktadir.
Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.



Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlann takibi de
yapilmaktadir.

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilimakta ve kisise! verilerin gizliligi
saglanip saglanmadigi kontrol edilmektedir.

Log kayitlar kullanict miidahalesi olmayacak gsekilde tutulmaktadir.
Olasi kisisel veri ihlallerine iliskin risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse mutlaka sifreli olarak ve
KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gdnderilmektedir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarimin veri givenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindahg saglanmaktadir.

7. KiSiSEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi veya ANONiM HALE GETIRILMESI

Kanun’un 7. maddesi geregince hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, iglenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel veriler tarafindan resen veya veri sahibinin
talebi Gizerine Kurum kisisel verileri siler, yok eder veya anonim héle getirir. Kisisel verilerin islenme
amaci sona ermis, ilgili mevzuat ve saklama surelerinin de sonuna gelinmis olmasina ragmen Kkisisel
veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil tegkil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri
surillebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklama siresi uzayabilir. Bu durumda
saklanan kisisel verilere herhangi bir bagka amagla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazhkta
kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Bahsi gegen hakkin ileri
striilebilmesine ydnelik zaman asimi siirelerinin sona ermesinden sonra yine kisisel veriler silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

7.1 Kayit Ortamlar

Kisisel veriler, kurum tarafindan kisisel bilgisayarlarda, mobil cihazlarda, bilgi giivenligi
cihazlarinda (firewall, modem), kagit ve yazili basili gorsel ortamlarda islenmekte, saklanmaktadir.

7.2 Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Kurumda, faaliyetleri ¢ercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta éngoriilen siire
kadar muhafaza edilir.

Bu kapsamda kisisel veriler;

» 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

» 6102 Sayili Tuirk Ticaret Kanunu,

> 213 Sayih Vergi Usulii Kanun,

» 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

» 4734 sayil Kamu ihale Kanunu,

» 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu,

» 5651 sayill internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymnlar Yoluyla
islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

» 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,



6502 sayil Tliketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun,
4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
4857 sayih is Kanunu,

5434 sayill Emekli Saghg Kanunu,

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,

is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi,

VVVVVVYVY

Bu kanunlar uyarinca yurirlikte olan diger ikincil diizenlemeler gergevesinde ongdriilen
saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

7.3 Saklamay) Gerektiren isleme Amaglari

Politikanin 2 maddesinde kurumun veri isleme amaglarina iligkin ayrintili olarak anlatilmigtir.

7.4 imhayi Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;

> lIslenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya miilgas,

> Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

> Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin
acik rizasini geri almasi,

» Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari gergevesinde kigisel verilerinin silinmesi
ve yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun kurum tarafindan kabul edilmesi,

»  Kurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veya Kanunda dngériilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikdyette bulunmasi
ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

> Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gecmis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun siire saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

Durumlarinda kurum tarafindan ilgili kisinin talebi tizerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

7.5 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel bilgisayarlarda ve elektronik ortamda tutulan kigisel veriler saklama siresi sonuna
gelindiginde ilgili kisi tarafindan tekrar geri getirilemeyecek sekilde silinmektedir.

Fiziksel ortamda yer alan kisisel veriler saklama siiresi sonuna gelindiginde ilgili kisi tarafindan
tekrar geri getirilemeyecek sekilde yirtilir / imha edilir.



7.6 Siire¢ Bazinda Saklama ve imha Siireleri

Veri Sahibi Siireg Saklama Siiresi imha Siiresi
is Akdinin Sona Ermesinden Saklama siiresinin
Calisan - TP
) ; . Itibaren 15 il bitimini takip eden
== - Sozlegsme Siiregleri - - . R
Uriin veya Hizmet Alan Sozlesme Sona Ermesinden ilk periyodik imha
Kisi itibaren 10 YIl suresinde
is Akdinin Sona Ermesinden Saklama siiresinin
Calisan ) i e .
Acil Durum Itibaren 15 Yl bitimini takip eden
Tedarikci Calisant Siregleri S6zlesme Sona Ermesinden ilk periyodik imha
! S itibaren 15 Vil siiresinde
Calisan is Akdinin Sona Ermesinden
Itibaren 15 il Saklama siiresinin
. e Bilgi Glivenligi Sézlesme Sona Ermesinden bitimini takip eden
Tedarikei Yetklisi Siirecleri itibaren 15 Yl ilk periyodik imha
. Sozlesme Sona Ermesinden sresinde
Tedarikgi Cahisani itibaren 15 Vil
is Bagvuru Tarihinden itibaren 5
Calisan Aday) Galisan Adayi/ | 5293 Vil Saklama siiresinin
Stajyer / Ogrenci ' AR
bitimini takip eden
Basvuru, Secme ve . C
Yerlestirme . o . ilk periyodik imha
) eries is Bagvuru Tarihinden itibaren 5 siiresinde
Stajyer Siireglerinin Vil
Ylritilmesi
Calisan Meslek ici egitim, is Akdinin Sona Ermesinden Saklama siiresinin
sertifikall egitim ve Itibaren 15 Yl bitimini takip eden
ki benzeri egitim Sozlesme Sona Ermesinden ilk periyodik imha
Tedarikei Calisans siiregleri itibaren 15 Yil suresinde
Calisan is Akdinin Sona Ermesinden
Itibaren 15 Vil Saklama siiresinin
Staiver is Sagligi / Guvenligi is Akdinin Sona Ermesinden bitimini takip eden
)Y Siirecleri itibaren 15 Vil ilk periyodik imha
. Soézlesme Sona Ermesinden stresinde
Tedarikgi Calisani itibaren 15 Vil
Uriin veya Hizmet Alan 10V Saklama suiresinin
Kigi Miisteri iliskileri bitimini takip eden
. o Yonetimi Siiregleri ilk periyodik imha
Potansiyel Misteri wovil

stiresinde

Calisan

Tedarikgi Calisani

Ozliik Dosyalama
Siregleri

is Akdinin Sona Ermesinden
itibaren 15 Vil

Sozlesme Sona Ermesinden
itibaren 15 Yil

Saklama siiresinin

bitimini takip eden

ilk periyodik imha
siiresinde




Tedarikgi Calisani

Tedarikgi Yetkilisi

Hissedar / Ortak

Calisan

Stajyer

Kisi

Hissedar / Ortak

Uriin veya Hizmet Alan

Kayitlar

Veri Sahibi Siirec Saklama Siiresi imha Siiresi
|
Uriin veya Hizmet Alan ' Saklama siiresinin
. . 5vil
Kisi Reklam / Kampanya bitimini takip eden
/ Promosyon . .

. .. . - - ilk periyodik imha
Potansiyel Miisteri Suregleri 5Yil siiresinde
Calisan
Uriin veya Hizmet Alan
Kisi / Potansiye
Miisteri

I Saklama siiresinin
Ziyareti bitimini takip eden
Kamera Kayitlan 2 Ay ilk periyodik imha
Tedarikei Caligani ' siiresinde
Tedarikgi Yetkilisi
Hissedar / Ortak
Calisan
'_Uri];veya Hizmet Alan
Kisi
Ziyaretci . B S.a.kla.m.a sﬁ.resinin
_ Internet Erisim Log 2 Vil bitimini takip eden

ilk periyodik imha
suresinde

is Akdinin Sona Ermesinden
itibaren 15 VIl

Maas ve Sozlesme |
Sirecleri Geregi
Tutulmasi Gerekli
Finansal Kayitlar

L

is Akdinin Sona Ermesinden
itibaren 15 Yl

1ovil

Hukuki iliski + 30 Yl

Calisan

Etkinlik Katihmcisi

Stajyer

Gezi, Etkinlik,
Toplanti vb.
Organizasyonlar

]

Organizasyonun sona
ermesinden itibaren 10 yil

Saklama siiresinin

bitimini takip eden

itk periyodik imha
siresinde

Saklama siresinin

bitimini takip eden

ilk periyodik imha
siiresinde




Veri Sahibi Siireg Saklama Siiresi imha Siresi

Cahsan

Stajyer M?ilgi '!'al'le;pler'ti, Sik Ia-m.alt slij.resi(;\in
~ - Usteri Sikayet ve Bagvuru Tarihinden itibaren 5 il rimini taip eoen
Urilin veya Hizmet Alan Onerilerinin ilk periyodik imha
Kisi Degerlendirilmesi siresinde

Potansiyel Miisteri

8. INTERNET SIiTESi ZIYARETGILERI

Kurum sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kigilerin sitelerdeki
zivaretlerini, ziyaret amaclariyla uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek; kendilerine
ozellestirilmis icerikler gdsterebilmek ve gcevrimigi reklamcilk faaliyetlerinde bulunabilmek
maksadiyla teknik vasitalarla site igerisindeki internet hareketlerini kaydedilmektedir.

9. KURUM BiNASI iCERISINDE YORUTULEN KAMERA iLE iZLEME FAALIYETI

Kurum, tarafindan yiiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak sirduriilmektedir. Kurum, bina ve tesislerinde giivenligin
saglanmasi amacuyla, yirirliikte bulunan ilgili mevzuatta 6ngoriilen amaglarla ve Kanunu’nda sayilan
kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak giivenlik kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.
Kurum tarafindan Kanunu’nun 10. Maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi aydinlatiimaktadir.

Kurum tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Kurumun internet sitesinde
isbu Politika yayimlanmakta ve izlemenin yapildigi alanlarin giriglerine izleme yapilacagina iligkin
bildirim yazisi asilmaktadir. Kurum Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri
amacla baglantili, siirlh ve dlgili bir bigimde islemektedir. Kisinin mahremiyetini ve givenlik
amaclarini asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda izlemeye tabi tutulmamaktadir.
Canh kamera gériintiileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalmizca sinirli
sayida Kurumun cahlsanlarinin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erigsimi olan sinirli sayida kisi gizlilik
taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagint beyan etmektedir.

10. BiNA iCERiSINDE YORUTULEN ZIYARETGI GiRi$ CIKISLARININ TAKIBI

Kurum tarafindan; giivenligin saglanmast ve bu Politikada belirtilen amaclarla, Kurum
binalarinda ve tesislerinde ziyaretgi giris cikislarinin takibine yonelik ve bu amagla sinirli olarak kigisel
veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Ziyaretgi olarak Kurum binalarina gelen kisilerin isim ve
soyadlar elde edilirken ya da kurum nezdinde asilan ya da diger sekillerde ziyaretgilerin erigimine
sunulan metinler araciifiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar.

11. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Kurum olarak sirket faaliyetleri cergevesinde isledigimiz kisisel verilerinizin kanuna ve ilgili
mevzuata uygun olarak muhafaza edilmesi giivenliginin saglanmasi igin gerekli gériilen idari ve teknik
tedbirlerin alinmas: igin gerekli teknolojik alt yapi cercevesinde yerine getiriyor; bu dogrultuda veri
ihlali, yetkisiz erisim, veri kaybi, verilerin izinsiz degistirilmesi ve sair tehditlere kargi énlem alarak
gerekli denetimleri gergeklestiriyoruz. Biitiin bu 6nemlere ve tedbirlere ragmen, yine de bir veri ihlali



s6z konusu olursa gecikmeksizin en kisa siirede ve en ge¢ 72 saat icerisinde durumu ilgili kisilere ve
Kigisel Verileri Koruma Kurumuna bildiriyoruz.

Bu kapsamda, mevcut risk ve tehditleri tespit ediyor, ¢alisanlarimizi egiterek farkindalik
calismalan gerceklestiriyor, kisisel veri gilivenligine iliskin politika ve prosedirleri belirliyoruz.
Kurumumuz tarafindan kanunun 12. maddesi uyarinca “veri giivenligini” saglamaya yonelik alinan
idari ve teknik tedbirler asagida belirtiimekte olup bu tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi amaciyla
gerekli kontroller gerceklestiriimektedir.

12. VERi SAHIPLERINIiN AYDINLATILMASI VE VERi SAHIPLERININ HAKLARI

Kanunun 10. maddesine gére kisisel verilerin islenmesinden 6nce veya en geg kisisel verilerin
islenmesi aninda, veri sahiplerinin kisisel veri islenmesine iliskin aydinlatiimalan gerekmektedir. ilgili
madde geregince veri sorumlusu sifatiyla Kurum tarafindan kisisel veri igleme faaliyetinin
yuriitildiigiu her durumda veri sahiplerinin aydinlatiimasini saglamak tzere Kurum igi gerekli yapi
olusturulmustur.

Bu kapsamda;
Kisisel verilerinizin islenme amaci igin litfen Politikanin 2.2. béltimini inceleyiniz.

Kisisel verilerinizin aktarildigi taraflar ve aktarim amaci igin litfen Politikanin 4. Bolimini
inceleyiniz.

Fiziki veya elektronik ortamlarda farkh kanallarla toplanabilen kisisel verilerinizi islenmesine
iliskin sartlan incelemek igin litfen Politikanin 3.2 béliimiine bakiniz.

Kurum, faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel veriler ile ilgili olarak veri sahibi, kanunun 11.
Maddesi ile ilgili Ydnetmeligin 10. maddesinde sayili haklariniz igin bagvurarak;

Kisisel verilerinin ve/veya kigisel saglik verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri ve/veya kisisel saglik verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel saglik verilerine erisim ve bu verilerini isteme,

Kisisel verilerin ve/veya kisisel saglk verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun

kullanilip kullanilmadigini 6§renme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin ve/veya kisisel saglk verilerinin aktarildigi

l¢ilincii kisileri bilme,

> Kisisel verilerin ve/veya kisisel saghk verilerinin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde
bunlann diizeltilmesini isteme,

» Kanunun 7. Maddesinde 6ngériilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini ve Ydnetmeligin 9. maddesinde ©&ngdrilen sartlar gergevesinde kisisel saglik
verilerinin silinmesini isteme,

> isbu maddenin (f) ve (g) bentlerinde belirtilen esaslar uyarinca yapilan islemlerin, kisisel
verilerin/kisisel saghk verilerinin aktariidig iglincl kisileri bildirilmesini isteme,

» lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.
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Kisisel verilerinizin iglenmesi ile ilgili hususlarda Sirketin internet adresinde bulunan “Kisisel
Veri Talep Formunu” doldurarak, formda belirtilen yontemlerden sizin i¢in uygun olant ile “kimliginizi
ispatlamak suretiyle” bagvuruda bulunabilirsiniz. Yukarida yer alan haklarinizi kullanmaniz ve yukarida
yer alan hususlarda basvuru yapmaniz halinde, bagvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine
gdre ve en geg otuz giin icinde bagvurulariniz ticretsiz olarak sonuglandinlacaktir; ancak iglemin ayrica
bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore
tarafinizdan dicret talep edilebilecektir.



Kurum tarafindan veri sahibi basvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda veri
sahiplerine bildirilmektedir. Bagvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak veri
sahibine aciklanacaktir.

13. KANUN KAPSAMI ve UYGULANMASINA iLiSKiN KISITLAMALAR

Asagida belirtilen durumlar Kanun kapsami digindadir:

Kisisel verilerin, Ugiincii kigilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yukamlilikiere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yagayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla iglenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug tegkil etmemek kaydiyla
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirligii kapsaminda iglenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu givenligini, kamu duzenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yénelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kurulustan tarafindan yiritiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz igslemlerine iligkin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Asagida sayillan durumlarda Kurum tarafindan veri sahiplerine aydinlatma yapilmasi
gerekmemektedir ve veri sahipleri, zararlarnin giderilmesine iliskin haklar hari¢ olmak Uzere,
Kanun’da belirtilen haklarini kullanamayacaklardir:

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin iglenmesi,

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve
kurulugian ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmast igin gerekli olmasi,

Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlannin korunmasi igin gerekli olmasi.

14. YURURLULUK ve DEGISIKLIK

Politika, “GIPTA OFIS KIRTASIYE” tarafindan internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna
sunulmustur. Basta Kanun olmak {izere yirirlikteki mevzuat ile bu Politikada yer verilen
diizenlemelerin ¢elismesi halinde mevzuat hiikiimleri uygulanir.

“GIPTA OFiS KIRTASIYE”, yasal diizenlemelere paralel olarak politikada degisiklik yapma
hakkim sakli tutar. Politikanin giincel metnine Kurumun web sitesinden www.ofisostim.com
adresinden erisilebilir.

GIPTA OFiS KIRTASIYE
VE PROMOSYON UR.IM.SAN.A.S.

Kase/imza



